Ek-1
DUYURU
(Yurtdis1 Sozlesmeli Din Gorevlisi Sinavi)

Yurtdisindaki  vatandas, soydas ve dindaslarimizin kiiltiirel baglarinin  korunmasi,
giiclendirilmesi, dini konularda aydinlatilmasi ile din hizmetleri ve din egitimi faaliyetlerinin
ylriitiilmesi amaciyla yurtdisinda istihdam edilmek {izere sinavla Sézlesmeli Din Gorevlisi
(kadn ve erkek) alinacaktir.

I- Atama Yapilacak Kadrolarin Bulundugu Yer, Unvani ve Adedi

Atama Yapilacak Kadrolarin

Bulundugu Yer Unvam Adedi

Diyanet isleri Baskanlig1

Yurtdist Teskilatr Yurtdis1 S6zlesmeli Din Gorevlisi 200

II- Adaylarda Aranan Sartlar

a)
b)

d)
e)

2

h)

D

K)

Ilgili iilke vatandashgina veya siiresiz oturma iznine sahip olmak,

Lisans diizeyinde dini yiiksekdgrenim mezunu olmak veya Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen yurtdisinda bir Islam ilahiyati bdliimii mezunu olmak
(Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis Denklik Belgesine sahip
olmak), (Adaylar OSYM’den esdegerlik belgelerini kendileri alacaklardir.)

Istihdam edilecek iilkede konusulan resmi dil veya o iilkede yaygm olarak kullanilan
dillerden birisi i¢in; smav son basvuru tarihi itibariyle Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Simavindan (YDS) 5 yil icinde en az elli (50) puan almis olmak ya da uluslararasi
gegerligi olan smavlardan OSYM tarafindan en az YDS nin elli puan dengi kabul edilen
bir belgeye sahip olmak. (Adaylar OSYM’den esdegerlik belgelerini kendileri
alacaklardir.) Ancak, gorev yapacagi iilke dilinde ilk, orta veya yiiksekdgrenimini
tamamlayanlarda o {ilkede konusulan dillere iliskin dil yeterlik sart1 aranmaz,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkGm
olmamak,

Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik ¢cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

Gorevini yapmasina mani olabilecek akil, ruh ve viicut sagligi ile ilgili her hangi bir engeli
bulunmamak,

Istihdam edilecegi iilkede ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak,

Yiirttiilecek hizmetlerin gerekli kildig1 6lclide Tiirkge bilmek ve Tiirkceyi kullanma
becerisine sahip olmak,

Itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam tdrelerine uygunlugunun gevresinde bilinir
oldugu seklindeki ortak niteligi tasiyor olmak,

Yurtdis1 hizmetinin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak,
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ITI- Basvuru islemleri

a) II. Bolimde belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar, 20.07.2020-04.09.2020 tarihleri arasinda
dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/Dislliskiler/SozlesmeliDinGorevlisiBas
vuruFormu.aspx_linkinden mesai bitimine kadar basvuruda bulunabileceklerdir.

b)

c)

1.

2.

10.

Bagvuru Ekraninda istenilen bilgiler hatasiz ve eksiksiz bir sekilde doldurulacaktir.

Aday Bilgi Formu (Ozgeg¢mis) Duyurular béliimiinden indirilerek adayin kendi el
yazisi ile doldurulup bagvuru ekranindan sisteme yiiklenecektir.

Dini yiiksekdgrenim lisans diplomasimnin Miisavirlik¢e/Ataselik¢e/Koordinatorliikce
onayh sureti, bagvuru ekranindan sisteme ytiklenecektir.

Yurtdisinda lisans diizeyinde dini yliksekdgrenim veren ilgili fakiiltelerden mezun
olanlarin Tiirkiye’de Yiiksekogretim Kurulundan (YOK) almacak olan Diplomalarmin
Tiirkiye’deki ilahiyat fakiiltelerine denk olduguna dair DENKLIK BELGESI basvuru
ekranindan sisteme yiiklenecektir.

Gorev yapacag: lilke dilinde ilk, orta veya yiiksekdogrenimini tamamlamayanlar icin
sinava son basvuru tarihi itibariyle Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan
(YDS) 5 yil iginde en az elli (50) puan almis oldugunu gosterir sinav sonug belgesi ya
da uluslararas1 gegerligi olan sinavlardan OSYM tarafindan en az YDS nin elli puan
dengi kabul edilen belgenin Miisavirlik¢e/Ataselikge/Koordinatorliikce onaylh sureti,
basvuru ekranindan sisteme yiiklenecektir.

Gorev yapacagi tilke dilinde ilk, orta veya yiliksekdgrenimini yurt disinda
tamamlayanlar i¢in s6z konusu diplomanin Biiyiikelcilik/Baskonsolosluk tarafindan
onayh sureti ve onayh Tiirkce terciimesi, basvuru ekranindan sisteme yiiklenecektir.

T.C. vatandaglar1 icin T.C. kimlik numarali niifus ciizdanmi fotokopisi ile ilgili lilkede
siiresiz oturum iznine sahip olduguna dair Miisavirlik¢e/Ataselikce/Koordinatorliikge
onaylanmis belge ve ilgili iilke yetkili makamlarinca diizenlenmis adli sicil kaydinin
Biiyiikelcilik/Bagkonsolosluk  tarafindan onayh Tiirk¢e terciimesi, bagvuru
ekranindan sisteme yiiklenecektir.

Yabanci uyruklular i¢in kimlik kartinin veya pasaportunun fotokopisi ve ilgili iilke
yetkili makamlarinca diizenlenmis adli sicil kaydinin Biiyiikelgilik/Baskonsolosluk
tarafindan onayh Tiirkge terciimesi, bagvuru ekranindan sisteme yiiklenecektir,

Hafiz oldugunu beyan edenler icin hafizlik belgesinin
Miisavirlikce/Ataselikce/Koordinatorlikkce onayh fotokopisi, bagvuru ekranindan
sisteme yiiklenecektir.

Askerlik hizmetini yapanlarin yaptiklarina dair belge ve
Miisavirlikce/Ataselikge/Koordinatdrlilkge onayl Tiirkce terclimesi, askerlikten muaf
veya ertelenmis olanlarin ise muaf veya ertelenmis olduguna dair belge ve onayh
Tiirkge terciimeleri, bagvuru ekranindan sisteme yiiklenecektir.

Bagvuru islemlerinin gercege uygun, hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara
uygun olarak gergeklestirilmesinden adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Bagkanligimiz gerektigi durumlarda adaylardan ilave bilgi ve belge talebinde
bulunabilecektir.
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IV- Smav Islemleri

a)

b)

Smav “Mesleki Ehliyet Sinav1” ve “Yurt dis1 Temsil ve Yeterlik Smavi” olmak tizere iki
asamali yazili ve/veya sozlii olarak yapilacaktir. Mesleki Ehliyet Smnavinda basarili olan
adaylar, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca yapilacak “Yurt Dis1 Temsil ve
Yeterlik Sinavina” ¢agrilacaklardir.

Sinavlarda basarihi olabilmek i¢in her bir siavdan yiliz tam puan iizerinden en az 70
(yetmis) puan almak gerekecektir.

Mesleki  Ehliyet Smavi, yurticinde (ihtiya¢ duyulmasi halinde yurt disinda)
yapilabilecektir. Adaylar, Bagkanligimiz web sayfasi “duyurular” boliimiinden sinav
yeri ve tarihini 6grenebileceklerdir. Adaylara ayrica bir tebligatta bulunulmayacaktir.

Adaylar smava gelirken smava giris belgeleriyle birlikte, niifus ciizdan1 veya
pasaportlarin1 yanlarinda bulunduracaklardir.

[lan edilen sinav tarihlerinde smavlara katilmayan adaylar smav hakkmi kaybetmis
sayilacaklardir.

Adaylar sinav sonuglarin1 T.C. kimlik numarast, ilgili tilke kimlik kartt numarasi, pasaport
numarasi veya basvuru numarasi ile Bagskanligimiz web sayfasi “duyurular” boliimiinden
Ogrenebileceklerdir. Adaylara ayrica bir tebligatta bulunulmayacaktir.

V- Smav Konulari

a) Mesleki Ehliyet Sinavi Konular1

b)

1) Kur’an-1 Kerim, (Yiiziinden-40 puan, Ezber-30 puan)
2) Temel Dini Bilgiler. (Akaid, Fikih, Siyer ve Ahlak-30 puan)

Yurtdigi Temsil ve Yeterlik Sinavi Konulart
1) Temsil Kabiliyeti, (40 puan)
2) Genel Kiiltiir, (30 puan)
3) Tiirkgeyi Kullanma Becerisi, (30 puan)

VI- Smav icin Kaynak Eserler

SN | KiTAP ADI YAZAR ADI (YAYINEVI)
1 Kur’an Yolu Tiirkge Meal ve Tefsiri Komisyon (DIB Yayinlarr)
2 Tecvidli Kur’an Okuma Rehberi Davut KAYA (DIB Yayinlari)
3 flmihal I. ve II. Ciltler Komisyon (TDV Yayinlar)
4 | Hz. Muhammed ve Evrensel Mesaji Prof. Dr. ibrahim SARICAM (DiB Yayinlar1)
5 | Hadis Usilii Prof. Dr. Talat KOCYIGIT (TDV Yaynlari)
6 Riyazii’s-Salihin Ebl Zekeriyya en-Nevevi
7 Yagayan Diinya Dinleri Komisyon (DIB Yayinlarr)
8 Tefsir Usilii Prof. Dr. Ismail CERRAHOGLU (TDV Yayinlari)
9 ﬁggg’n?ggagg?k’ Diyanet, Hutbe, Imam- Diyanet Islam Ansiklopedisi (TDV Yaynlari)
633 Sayili Diyanet isleri Bagkanlig
10 | Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun,
Baskanligin hizmet alanlar1 ve faaliyetleri
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VII- Atama islemleri

a)

b)

©)

d)
e)

f)

Atamalar, Yurtdist Temsil ve Yeterlik Sinavinda basarili olan adaylar arasindan en yiiksek
puandan baglanarak basar1 sirasina gore ilan edilen kadro sayisinca yapilacak olup sinavi kazanan
adaylar “Yurtdis1 S6zlesmeli Din Gorevlisi” statiisiinde istihdam edileceklerdir.

Sozlesme siiresi bir y1l olup, mali yil ile sinirli olacaktir. Ug aylik deneme siiresi sonunda basarisiz
bulunanlarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

Gorevlerinde basarili olmalar1 halinde bu siire her defasinda birer yili gegmemek iizere ihtiyaca
gore uzatilabilecektir.

Atamalar, Ek-2 listede belirtilen iilkelere yapilacaktir.

Simavlarda basarili olan adaylarin atanacagi iilkeler ve gorev yerleri, hizmetin geregine ve
bolgelerinin ihtiyaglarina gore Diyanet Isleri Baskanliginca belirlenecektir.

Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu, olumsuz davranislar1 ve basarisizliklar1 tespit edilen
din gorevlilerinin, siirelerine bakilmaksizin gérevlerine son vermeye yetkilidir.

VIII- Diger Hususlar

a)

b)

c)

Sinav Oncesi, sonrasi ve atama siirecindeki islemlerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gecersiz sayilacagi gibi goreve baslamis olsalar dahi
gorevleriyle ilisikleri kesilecektir.

Bu duyurudaki sartlar, sadece bu sinav ve bu smava bagl atamalar ile ilgilidir. Bundan sonraki
sinav ve atamalar i¢in miiktesep teskil etmez.

Sinav ve sonuglar ile ilgili Bagkanligimiz web sayfasi “duyurular” boliimiinde yapilan tiim
duyurular adaylara tebligat yapilmis sayilacak ve ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

IX- iletisim
Yazisma adresi  : Diyanet isleri Baskanhg

D fliskiler Genel Miidiirliigii
Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvar: No: 147/A

06800 Cankaya ANKARA
e-mail : disiliskiler@divanet.gov.tr
Telefon : +90 312 295 75 82-83
Faks : +90 312 286 97 14
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