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YURT DISINDA GOREVLENDIRILECEK
(UZUN SURELI) DiN GOREVLILERINi SECME SINAVI DUYURUSU-2026 SONBAHAR

Baskanhgimizca; yurt disinda din gorevlisi olarak gorevlendirilecek personelin segimi icin acillan bu sinav,
“Bakanliklararasi Ortak Kiltlir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt Disinda
Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yikimliliiklerinin Belirlenmesine iliskin Karar” geregince
yapilmaktadir.

Bu sinavin yapilacagi yil dahil son 3 (lg) yilda yapilan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavlarindan (MBSTS) sonucu en
ylksek olan sinavin puani baz alinarak yapilacak siralamaya gore asagida yer alan tablodaki tlke kategorilerinde
belirtilen kontenjanin 3 (iig) kati aday (son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil) sinava cagrilacak ve kontenjan kadar
din gorevlisi secilecektir.

.. KONTENJAN
GRUP ULKE BELGE
Erkek | Kadin
Almanca? 70 5
Asere-i Takrib%* 15 0
Almanya
Hisn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (Uzun Sireli)** 15 0
Temel basvuru sartlarinin saglanmasi yeterli? 70 5
Asere-i Takrib?* 5 0
1. Hollanda Hisn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (Uzun Sireli)®* 5 0
GRUP Temel basvuru sartlarinin saglanmasi yeterli? 20 2
isvicre isvicre (Stiresiz Oturum veya Vatandaslik Belgesi)? 5 0
Belcika (Siiresiz Oturum veya Vatandaslik Belgesi)3 5 0
Belgika
AB (Siiresiz Oturum veya Vatandaslik Belgesi) 3 5 0
Avrupa, ABD, ingilizce* 6 ;
Avustralya, Kanada |Fransizca?
Asere-i Takrib* 10 0
2. Avrasya Ulkeleri Hisn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (Uzun Sareli) * 5 0
GRUP Hafizhk* 5 0
KKTC Temel bagvuru sartlarinin saglanmasi yeterli? 40 0
3 Afrika, Ortadogu,
GRl-JP Glney Asya, Husn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (Uzun Sareli) * 10 0
Latin Amerika
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1Almanya’da gérev almak isteyen personel icin, sinav basvuru tarihleri itibariyla son 3 (ii¢) yil icinde alinmis en az A2
seviyesinde yahut son 5 (bes) yil icinde alinmis en az B1 seviyesinde “TELC Deutsch/OSD/Goethe-Institut/TestDaF”
Almanca dil belgesi, ayrica vize miiracaat tarihi itibariyla son 1 (bir) yil icinde alinmis en az A2 seviyesinde yahut son
5 (bes) yil icinde alinmis en az B1 seviyesinde anilan Almanca dil belgeleri gerekmektedir.

2Temel basvuru sartlarinin saglanmasi yeterli;

-Almanya ve Hollanda’da gorev almak isteyen personel icin bu kategoride temel basvuru sartlarina ek herhangi bir
belge istenmemektedir. Ancak yapilacak sinavlarda basarili olunmasi halinde ilgili Glke vize makamlari tarafindan
vize itasina esas olmak Uizere istenen diizeyde dil sertifikasi ve diger belgelerin, Dis iliskiler Genel Mudurliigiince
belirlenen siire icinde ibraz edilmesi gerekmektedir.

-KKTC'de gorev almak isteyenlerin basvurabilecegi bu kategoride temel basvuru sartlarina ek herhangi bir belge
istenmemektedir.

3jsvigre (Siiresiz Oturum veya Vatandashk Belgesi) bulunanlar igin; sinav basvuru tarihinin son giini itibariyla
Umuma Mahsus (Bordo) pasaporta basili en az 1 (bir) yil gegerli siiresiz oturum veya vatandaslik belgelerinden birisi
gerekmektedir. Ayrica vize miracaati sirasinda adaylarin esleri icin Konsolosluk tarafindan istenen dil belgesinin
ibraz edilmesi gerekmektedir.

Belgika kategorisine miiracaat edecek personel igin;

-(Suresiz Oturum veya Vatandaslik Belgesi) bulunanlar; sinav basvuru tarihinin son glnd itibariyla en az 6
(alt1) ay gegerli siiresiz oturum veya vatandaslik belgelerinden birisi gerekmektedir.

-AB (Siiresiz Oturum veya Vatandaslik Belgesi) bulunanlar; sinav basvuru tarihinin son giind itibariyla en az
1 (bir) yil gegerli sliresiz oturum veya vatandaslik belgelerinden birisi gerekmektedir. AB (Siiresiz Oturum)
belgesiyle miracaat eden personelin gocuklari igin ilgili Glkede egitim hakki bulunmamaktadir.

“Avrupa, ABD, Avustralya, Kanada’da gorev almak isteyen personel icin, sinav basvuru tarihleri itibariyla son 3 (iig)
yil icinde alinmig en az 30 (puan) seviyesinde “YDS/e-YDS/YOKDIL”den tercih edilecek iilkenin hizasinda belirtilen
(ingilizce veya Fransizca) dil belgesi veya bu dillere iliskin OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilmis uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan muadil asgari puanli dil belgesi gerekmektedir.

*Asere-i Takrib, Hiisn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (6 Ay ve Daha Uzun Siireli Kurslar) ve Hafizlik icin; Baskanlikca
verilen belgeler gerekmektedir.
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BASVURU SARTLARI
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

Baskanligimiz teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine gore kadrolu devlet memuru
olarak Din Hizmetleri veya Genel idare Hizmetleri Sinifinda sinav basvuru tarihinin son giinii itibariyla 5 (bes) yil
gdrev yapmis olmak ve bu kadrolarda su an galisiyor olmak. (Sézlesmeli statiide calisilan siireler ile Vekil imam
Hatiplik, Miezzin-Kayyimlik ve Kur’an Kursu Ogreticiliginde gecen siireler dahil, askerlikte ve {icretsiz izinde gecen
sureler harig).

Memurlukta adayhgi kaldiriimis olmak.
Son 10 (on) yilda uyarma ve kinama cezasindan daha agir bir disiplin cezasi almamis olmak.

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) bendinin 5’inci fikrasinda sayilan suclardan
hiikiimli bulunmamak.

Askerlik hizmetini yapmis veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus olmak.
En az 2 (iki) yillik dinf yliksekégrenim mezunu olmak.

Yurt Disinda Gorevlendirilecek (Uzun Sireli) Din Gorevlilerini Segme Sinavinin yapilacagi yil dahil, son 3 (Ug) yilda
yapilan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavlarindan (MBSTS) birisine girmis olmak.

Dini Yuiksek ihtisas Merkezi Miidiirii, Dini ihtisas Merkezi Midiiri, Egitim Merkezi Miidird, il Miftd Yardimcisi,
Vaiz, Cezaevi Vaizi ve Sube Midirligi kadrolarina ilk defa atananlar igin sinav basvuru tarihinin son giind itibariyla
bulundugu Gnvanda 3 (lg) yil calismis olmasi ve bu siirenin sonunda, Temsil Yetenegi Sinavi'nin yapildigi yil takip
eden Uclinci yihn sonuna kadar olan yasal sirenin henliz dolmamis olmasi gerekir. Ayrica yurt disinda
gorevlendirilmeleri halinde mukteseplerine uygun baska bir géreve atanmayi kabul ettigine dair imzalamis oldugu
Ek-1 dilek¢enin taranmis halini sisteme ylklemek.

ilce Muftisi, Egitim Gorevlisi, Murakip, Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmani, Teberriikdt Saymani ve Sef
kadrolarina ilk defa atananlar igin sinav basvuru tarihinin son glini itibariyla bulundugu tGinvanda 2 (iki) yil galismis
olmasi ve bu siirenin sonunda, Temsil Yetenegi Sinavi'nin yapildigi yili takip eden tglinci yilin sonuna kadar olan
yasal stirenin heniiz dolmamis olmasi gerekir. Ayrica yurt disinda gérevlendirilmeleri halinde miikteseplerine uygun
baska bir goreve atanmayi kabul ettigine dair imzalamis oldugu Ek-1 dilekgenin taranmis halini sisteme ylklemek.

(A) ve (B) grubu camilerde gorev yapan imam-hatip ve miezzin-kayyimlar igin; yurt disi gérevine gitmeden once
diger grup camilere atanmayi kabul ettigine dair imzalamis oldugu Ek-2 dilek¢enin taranmis halini sisteme
yuklemek.

Bakanliklararasi Ortak Kiltlir Komisyonu Karari ile bir personel yurt disinda en ¢ok 2 (iki) kez gérevlendirilebilir.
Ayni personelin ikinci kez basvuru yapabilmesi igin daha 6nceki yurt disi gérevini basarili olarak tamamlamak ve
yurt i¢i gérevine baslamasindan itibaren sinav basvuru tarihinin son glind itibariyla en az 2 (iki) yil ¢alismis olmak.

Yurt disinda gorevini yapmasina engel teskil edecek saglik vb. sorunu bulunmamak.

Son 3 (lg) Uzun Sireli Yurt Disi Din Gorevlilerini Se¢me sinavindan herhangi birinden yurt disinda gérev almaya hak
kazanmamis olmak.

Adli sicil kaydi bulunmadigina dair Adli Sicil Kayit Belgesini sisteme yliklemek.
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BASVURU iSLEMLERI

Basvurular bireysel olarak, www.dibbys.gov.tr internet adresinde yer alan “Sinav islemlerim” menisiinden
elektronik basvuru formu doldurulmak suretiyle 26 Ekim 2026 — 09 Kasim 2026 (saat 17:00) tarihleri arasinda
yapilacaktir.

ilgili adaylarin; YDS/e-YDS/YOKDIL veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan esdegerligi kabul
edilmis uluslararasi yabanci dil sertifikalarina ve Baskanlik¢a verilen Asere-i Takrib veya Husn-i Tilavet / Tashih-i
Huruf (Uzun Sireli) belgelerine ait bilgileri, asagida belirtilen tablo ¢ercevesinde halen ¢alisiyor olduklari birim
yetkilileri marifetiyle DIBBYS veri tabanina isletmeleri gerekmektedir. Basvuru ekraninda séz konusu dil veya
hizmet ici kurs belgeleri ayrica yiklenmeyecektir.

Belgenin Sisteme isletilecegi Kisim:

Sisteme isletilecek Belgeler DIBBYS - iKYS - Sicil > Personel Bilgileri >
Goriintile > Ogrenim & Egitim >

YDS/e-YDS/YOKDIL ile OSYM’nin Esdeger Kabul Ettigi Dil

- - YABANCI DiL BIiLGILERI
Sertifikalari

Baskanlikga verilen Asere-i Takrib ile Husn-i Tilavet / . N .
— KATILDIGI HIZMET ICI KURSLAR

Tashih-i Huruf (Uzun Siireli) Belgeleri

Ek-1 ve Ek-2 dilekceleri vermesi gereken adaylar s6z konusu islak imzali dilekgelerini bagh bulunduklari Birimlere
teslim edeceklerdir.
Adaylar, belirtilen tlke gruplari kategorilerinden yalniz biri icin basvuruda bulunabileceklerdir.

Adaylar basvurularini;

e Merkez teskilatinda gorev yapanlar bagl bulunduklari Birimlerine,

e Tasra teskilatinda goérev yapanlar bagli bulunduklari Kur’an Egitim veya ihtisas Merkezine / Miiftilige,
e Yurt disi teskilatinda gbrev yapanlar bagli bulunduklari Ataselige / Misavirlige,

kendileri onaylatacaktir.

Basvuru sartlarini tasimayan, bilgileri eksik, hatali veya celiskili olan, yanlis beyanda bulunan, basvurusunu belirtilen
sire icinde yapmayan veya onaylatmayan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Basvuruda yer alan bilgilerin dogrulugundan aday sorumludur. Basvuru yapan aday duyuruda yer alan hiikiimleri
ve ilgili mevzuatta belirtilmis hususlari kabul etmis sayilir.
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C. SINAVA iLiSKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

Sinav ile ilgili biitiin duyurular Baskanligimiz ve Dis iliskiler Genel Mudiirligii internet sitesi “Duyurular” bélimiinden
ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

C. SINAVIN SEKLI

Yurt disinda Din Gorevlisi olarak gérevlendirilecek personel, “Mesleki Yeterlilik Sinavi” ve “Temsil Yetenegi” Sinavi
olmak Uzere iki asamali segcme sinavina tabi tutulacaktir.

Mesleki Yeterlilik Sinavinda basarili olan aday Temsil Yetenegi Sinavina katilacaktir.
D. MESLEKI YETERLILIK SINAVI

1. Mesleki Yeterlilik Sinavi; yazih “Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi” (MBSTS) ve sozli “Mesleki Yeterlilik So6zIi
Sinavi” olmak Gzere iki asamahdir.

2. Mesleki Yeterlilik S6zIG Sinavina; Yurt Disinda Goérevlendirilecek (Uzun Sireli) Din Goérevlilerini Segme Sinavinin
yapilacagi yil dahil son 3 (lg) yilda yapilan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavlarindan (MBSTS) sonucu en yiksek
olan sinavin puani baz alinarak yapilacak siralamaya gore yukarida yer alan tablodaki tilke kategorilerinde belirtilen
kontenjanin 3 (lg) kati aday (son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil) ¢agrilir.

3. 100 (yuz) tam puan lzerinden degerlendirmeleri yapilan; Mesleki Bilgiler Seviye Tespit (Yazili) Sinavi (MBSTS) ile
Mesleki Yeterlilik SOzl Sinavi puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanir, kesirli puanlar bir tist puana tamamlanir,
puani 60 (altmis) ve Uizeri olan adaylar arasindan en yiiksek puan alan adaydan baslamak lzere segilecek personel
sayisinin en fazla 2 (iki) katina kadar aday temsil yetenegi sinavina girmeye hak kazanir. Son siradaki adayla ayni
puana sahip adaylar da temsil yetenegi sinavina alinir.

4. Mesleki Yeterlilik S6zIG Sinavi konulari ile puan degerleri asagida belirtilmistir:

= Kur’an-1 Kerim: Tecvit kurallari ve uygulamasi, Meharic-i Hur(f, ezber olarak Yasin,

.. . A . . . 40 Puan
Miilk, Fetih, Hucurat, Rahman sureleri ve Amme ciizi

= Tefsir: Kur’an-1 Kerim Meali, Kur’an-1 Kerim’in Ana Konulari, Kur’an Yolu Tefsiri,
* Hadis: Riyazu’s-Salihin, Hadislerle islam,

Il | = Fikih: islAm ilmihali, isldAm Dininin Temel Kaynaklari, Giincel Dini Meseleler, 20 Puan
® {slam Tarihi: Peygamberimizin Hayati,

® Fikih, Tefsir ve Hadis Usulii, Kelam, islam Medeniyeti ve Diisiince Tarihi

= Hitabet, din hizmetlerinde iletisim ve halkla iliskiler,
= Avrupa ve Avrasya cografyasi ile Misliiman (lke ve topluluklarinin dini ve

1l ol 20 Puan
sosyokdiltiirel yapisi,
= Milli tarih, cografya ve genel kiltir konulari,
IV | = Diyanet isleri Bagkanligi’nin kurumsal yapisi ve hizmet alanlari, 20 Puan
TOPLAM 100 puan
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E. TEMSIL YETENEGI SINAVI
1. Temsil Yetenegi Sinavi, Bakanliklararasi Ortak Kiltlir Komisyonu tarafindan sézli sinav seklinde yapilacaktir.

2. Bakanliklararasi Ortak Kiltir Komisyonu Uyelerinin 100 (yliz) tam puan Uzerinden her bir aday icin verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir. Kesirli puanlar bir (st puana
tamamlanir.

3. Adaylarin Temsil Yetenegi Sinavindan almis olduklari 70 (yetmis) ve lzeri olan puanlari ile Mesleki Yeterlilik Sinavi
puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanarak puan Ustinligline gore llke kategorilerinde belirtilen kontenjan
sayllari kadar ayri ayri basari siralamasi yapilir ve son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar yurt disinda
gorevlendirilmeye hak kazanacaklardir.

4. Temsil Yetenegi Sinav konulari ile puan degerleri asagida belirtilmistir:

I = TUrkge (Tirk Dili ve Edebiyati, Dil Bilgisi ve Anlam Bilgisi vb.) 25 Puan
® Dinler Tarihi, Tiirk-islam Tarihi, Tiirk-islam Kiiltiir ve Medeniyeti, Tiirkiye ve Diinya
1l N S 25 Puan
Cografyasi, Vatandaslik Bilgisi vb.
* Genel Kiltir, Diyanet isleri Bagskanligi Mevzuati, Ulkelerle ilgili Dini ve
1l _ . 25 Puan
Sosyokiiltiirel Yapilar Hakkinda Bilgi
IV | = Liyakati, Temsil Kabiliyeti, Tutum ve Davranislarinin Géreve Uygunlugu 25 Puan
TOPLAM 100 puan

F. SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

1. Adaylar; Mesleki Yeterlilik ve Temsil Yetenegi Sinav sonuglarina iliskin itirazlarini, sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren matbu dilekge (Ek-3) ile yazili olarak bagh bulunduklari Birimler {izerinden en ge¢ 7 (yedi) giin iginde
Diyanet Isleri Baskanhgi Dis iliskiler Genel Mudirliigiine yapacaklardir. Bunun haricindeki itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

2. Dis iligkiler Genel Miidiirliigii bu itirazlari inceleyerek sonucu ilgililere bildirecektir.

Basvurusu ya da sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz
basvurulari dikkate alinmayacaktir.

. GOREVLENDIRME

1. Baskanlik, gorevlendirme sirecinin her asamasinda adaylardan belge talep edebilir.

o

Adaylarin yurt disi gérevlendirmeleri 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmasi sonucuna gore yapilacaktir.

3. Adaylar, sinava basvurmadan 6nce gorevlendirilebilecekleri lilkelerin egitim, sosyal, klltirel ve saglk imkanlari ile
diger yasam ve gorev sartlarini géz oniinde bulundurmakla yikiimli olup, sinava basvurduklari lilke grubunda yer
alan Ulkelerden herhangi birinde gorevlendirilebileceklerini kabul etmis sayilir.

4. Sinav sonucunda basarili olan adaylarin gérevlendirmeleri; Temsil Yetenegi Sinavinin yapildigi yil takip eden
Gglnci yihn sonuna kadar olan siire icinde, hizmet gerekleri ve personel planlama politikasi dogrultusunda
Baskanlik¢a uygun gorilen tarihte yapilacaktir.
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Basarili olan adaylardan, gorev yerinin resmi olarak teblig edildigi tarihi takip eden 15 glin icinde micbir sebepler
disinda gorev yerini kabul etmeyenler, herhangi bir isleme gerek duyulmaksizin gérevlendirmeden feragat etmis
sayilacaklardir. Diger yandan, saglhk mazeretlerinin gecerli kabul edilmesinde 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili
Bakanlar Kurulu Karari’nin 6’nci maddesinin altinci fikrasinda yer alan ve 40 glinl gegen saglik raporlarina iligkin
hikiimler esas alinir. Diger mazeret durumlarinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri gegerlidir. Gegerli mazeret durumunun sona erdigini belgelendirerek idareye basvuran adaylara; hizmet
ihtiyaci ve kadro durumu dogrultusunda, ilk teklif edilen goérev yeri 6ncelikli olmak {izere ikinci bir gérevlendirme
teklifi yapilabilecektir.

. Gorevlendirme slresi 1 (bir) yildir. Basarili olunmasi halinde ve bulunulan tlkenin ¢alisma kosullar dikkate alinmak

kaydiyla her defasinda birer yil olmak lzere en fazla 5 (bes) yila kadar uzatilabilecektir.

. DIGER HUSUSLAR

Adaylarin sinavi kazanmis sayilabilmesi igin iki asamali segme sinavina girerek basarili olmasi ve sinav ilaninda
belirtilen sartlari yerine getirmesi gerekir.

ilgili Glke vize makamlari tarafindan vize itasina esas olmak iizere istenen diizeyde dil sertifikasini ve diger belgeleri
belirlenen sire igcinde ibraz etmeyen din gorevlilerinin isimleri goérevlendiriimeye hak kazananlar listesinden
cikarilir.

Sinavin kazanilmasindan itibaren, sinavin yapildigi yih takip eden Uglinct yilin sonuna kadar olan siire icinde
gorevlendirme sirasi gelenlerden, herhangi bir kursta kursiyer olarak bulunanlar, kursa devam etmeyi tercih
etmeleri halinde yurt disinda gorevlendirme hakkindan feragat etmis sayilirlar.

Bakanliklararasi Ortak Kiltlir Komisyonu Karari ile hali hazirda yurt disi din gorevlisi olarak gorev yapmakta olan
personel bu sinava basvuramaz.

Bu duyuruda belirtilen sartlari tasimadiklari sonradan anlasilan veya gorevlendirme sartlarindan herhangi birini
sonradan kaybeden adaylar yapilan sinavlari kazanmis hatta yurt disinda gérevlendirilmis olsalar bile haklarinda
yapilan bitin islemler iptal edilip yurt disi gérevlerine son verilerek yurt ici gorevine dondurilecektir.

Ayliksiz izinde olan din gorevlileri de bu sinava basvurabileceklerdir.

Adaylar, e-posta yoluyla iletisime gegerken adi, soyadi, sicil numarasi, cep telefonu ve basvurulan kategori
bilgilerini, eger basvuru ekraninda sorun yasaniyorsa yasanan sorunun ekran goriintlisiini e-postaya ekleyerek
ydsinav@diyanet.gov.tr adresine génderecektir. Bilgilerin eksik/yanlis olmasi veya baska bir e-posta adresine
gonderilmesi halinde s6z konusu e-posta dikkate alinmayacaktir.

ILETISIM
Diyanet isleri Baskanlig
Dis iliskiler Genel Mudurliigi
0(312) 2958047 /295 80 70

ydsinav@diyanet.gov.tr

&KX ¢

https://disiliskiler.diyanet.gov.tr
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