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Başkanlığımızca; yurt dışında din görevlisi olarak görevlendirilecek personelin seçimi için açılan bu sınav, 

“Bakanlıklararası Ortak Kültür Komisyonunun Çalışma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafından Yurt Dışında 

Görevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yükümlülüklerinin Belirlenmesine İlişkin Karar” gereğince 

yapılmaktadır. 

Bu sınavın yapılacağı yıl dâhil son 3 (üç) yılda yapılan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sınavlarından (MBSTS) sonucu en 

yüksek olan sınavın puanı baz alınarak yapılacak sıralamaya göre aşağıda yer alan tablodaki ülke kategorilerinde 

belirtilen kontenjanın 3 (üç) katı aday (son sıradaki adayla aynı puanı alanlar dâhil) sınava çağrılacak ve kontenjan kadar 

din görevlisi seçilecektir. 

 

GRUP ÜLKE BELGE 
KONTENJAN 

Erkek Kadın 

1. 

GRUP 

Almanya 

Almanca1 70 5 

Aşere-i Takrib2-* 15 0 

Hüsn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (Uzun Süreli)2-* 15 0 

Temel başvuru şartlarının sağlanması yeterli2 70 5 

Hollanda 

Aşere-i Takrib2-* 5 0 

Hüsn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (Uzun Süreli)2-* 5 0 

Temel başvuru şartlarının sağlanması yeterli2 20 2 

İsviçre İsviçre (Süresiz Oturum veya Vatandaşlık Belgesi)3 5 0 

Belçika 
Belçika (Süresiz Oturum veya Vatandaşlık Belgesi)3 5 0 

AB (Süresiz Oturum veya Vatandaşlık Belgesi) 3 5 0 

Avrupa, ABD, 
Avustralya, Kanada 

İngilizce4 

Fransızca4 
36 3 

2. 

GRUP 

Avrasya Ülkeleri 

Aşere-i Takrib* 10 0 

Hüsn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (Uzun Süreli) * 5 0 

Hafızlık* 5 0 

KKTC Temel başvuru şartlarının sağlanması yeterli2 40 0 

3. 

GRUP 

Afrika, Ortadoğu, 

Güney Asya, 

Latin Amerika 

Hüsn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (Uzun Süreli) * 10 0 
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1Almanya’da görev almak isteyen personel için, sınav başvuru tarihleri itibarıyla son 3 (üç) yıl içinde alınmış en az A2 

seviyesinde yahut son 5 (beş) yıl içinde alınmış en az B1 seviyesinde “TELC Deutsch/ÖSD/Goethe-Institut/TestDaF” 

Almanca dil belgesi, ayrıca vize müracaat tarihi itibarıyla son 1 (bir) yıl içinde alınmış en az A2 seviyesinde yahut son 

5 (beş) yıl içinde alınmış en az B1 seviyesinde anılan Almanca dil belgeleri gerekmektedir. 

2Temel başvuru şartlarının sağlanması yeterli; 

-Almanya ve Hollanda’da görev almak isteyen personel için bu kategoride temel başvuru şartlarına ek herhangi bir 
belge istenmemektedir. Ancak yapılacak sınavlarda başarılı olunması halinde ilgili ülke vize makamları tarafından 
vize itasına esas olmak üzere istenen düzeyde dil sertifikası ve diğer belgelerin, Dış İlişkiler Genel Müdürlüğünce 
belirlenen süre içinde ibraz edilmesi gerekmektedir. 

-KKTC’de görev almak isteyenlerin başvurabileceği bu kategoride temel başvuru şartlarına ek herhangi bir belge 
istenmemektedir. 

3İsviçre (Süresiz Oturum veya Vatandaşlık Belgesi) bulunanlar için; sınav başvuru tarihinin son günü itibarıyla 

Umuma Mahsus (Bordo) pasaporta basılı en az 1 (bir) yıl geçerli süresiz oturum veya vatandaşlık belgelerinden birisi 

gerekmektedir. Ayrıca vize müracaatı sırasında adayların eşleri için Konsolosluk tarafından istenen dil belgesinin 

ibraz edilmesi gerekmektedir. 

Belçika kategorisine müracaat edecek personel için; 

-(Süresiz Oturum veya Vatandaşlık Belgesi) bulunanlar; sınav başvuru tarihinin son günü itibarıyla en az 6 

(altı) ay geçerli süresiz oturum veya vatandaşlık belgelerinden birisi gerekmektedir. 

-AB (Süresiz Oturum veya Vatandaşlık Belgesi) bulunanlar; sınav başvuru tarihinin son günü itibarıyla en az 

1 (bir) yıl geçerli süresiz oturum veya vatandaşlık belgelerinden birisi gerekmektedir. AB (Süresiz Oturum) 

belgesiyle müracaat eden personelin çocukları için ilgili ülkede eğitim hakkı bulunmamaktadır. 

4Avrupa, ABD, Avustralya, Kanada’da görev almak isteyen personel için, sınav başvuru tarihleri itibarıyla son 3 (üç) 

yıl içinde alınmış en az 30 (puan) seviyesinde “YDS/e-YDS/YÖKDİL”den tercih edilecek ülkenin hizasında belirtilen 

(İngilizce veya Fransızca) dil belgesi veya bu dillere ilişkin ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilmiş uluslararası 

yabancı dil sınavlarından muadil asgari puanlı dil belgesi gerekmektedir. 

*Aşere-i Takrib, Hüsn-i Tilavet / Tashih-i Huruf (6 Ay ve Daha Uzun Süreli Kurslar) ve Hafızlık için; Başkanlıkça 

verilen belgeler gerekmektedir. 
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A. BAŞVURU ŞARTLARI 

1. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 

2. Başkanlığımız teşkilatında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/A maddesine göre kadrolu devlet memuru 
olarak Din Hizmetleri veya Genel İdare Hizmetleri Sınıfında sınav başvuru tarihinin son günü itibarıyla 5 (beş) yıl 
görev yapmış olmak ve bu kadrolarda şu an çalışıyor olmak. (Sözleşmeli statüde çalışılan süreler ile Vekil İmam 
Hatiplik, Müezzin-Kayyımlık ve Kur’an Kursu Öğreticiliğinde geçen süreler dâhil, askerlikte ve ücretsiz izinde geçen 
süreler hariç). 

3. Memurlukta adaylığı kaldırılmış olmak. 

4. Son 10 (on) yılda uyarma ve kınama cezasından daha ağır bir disiplin cezası almamış olmak. 

5. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) bendinin 5’inci fıkrasında sayılan suçlardan 
hükümlü bulunmamak. 

6. Askerlik hizmetini yapmış veya askerlik hizmetinden muaf tutulmuş olmak. 

7. En az 2 (iki) yıllık dinî yükseköğrenim mezunu olmak.  

8. Yurt Dışında Görevlendirilecek (Uzun Süreli) Din Görevlilerini Seçme Sınavının yapılacağı yıl dâhil, son 3 (üç) yılda 
yapılan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sınavlarından (MBSTS) birisine girmiş olmak. 

9. Dini Yüksek İhtisas Merkezi Müdürü, Dini İhtisas Merkezi Müdürü, Eğitim Merkezi Müdürü, İl Müftü Yardımcısı, 
Vaiz, Cezaevi Vaizi ve Şube Müdürlüğü kadrolarına ilk defa atananlar için sınav başvuru tarihinin son günü itibarıyla 
bulunduğu ünvanda 3 (üç) yıl çalışmış olması ve bu sürenin sonunda, Temsil Yeteneği Sınavı'nın yapıldığı yılı takip 
eden üçüncü yılın sonuna kadar olan yasal sürenin henüz dolmamış olması gerekir. Ayrıca yurt dışında 
görevlendirilmeleri halinde mükteseplerine uygun başka bir göreve atanmayı kabul ettiğine dair imzalamış olduğu 
Ek-1 dilekçenin taranmış halini sisteme yüklemek. 

10. İlçe Müftüsü, Eğitim Görevlisi, Murakıp, Din Hizmetleri Uzmanı, Eğitim Uzmanı, Teberrükât Saymanı ve Şef 
kadrolarına ilk defa atananlar için sınav başvuru tarihinin son günü itibarıyla bulunduğu ünvanda 2 (iki) yıl çalışmış 
olması ve bu sürenin sonunda, Temsil Yeteneği Sınavı'nın yapıldığı yılı takip eden üçüncü yılın sonuna kadar olan 
yasal sürenin henüz dolmamış olması gerekir. Ayrıca yurt dışında görevlendirilmeleri halinde mükteseplerine uygun 
başka bir göreve atanmayı kabul ettiğine dair imzalamış olduğu Ek-1 dilekçenin taranmış halini sisteme yüklemek. 

11. (A) ve (B) grubu camilerde görev yapan imam-hatip ve müezzin-kayyımlar için; yurt dışı görevine gitmeden önce 
diğer grup camilere atanmayı kabul ettiğine dair imzalamış olduğu Ek-2 dilekçenin taranmış halini sisteme 
yüklemek. 

12. Bakanlıklararası Ortak Kültür Komisyonu Kararı ile bir personel yurt dışında en çok 2 (iki) kez görevlendirilebilir. 
Aynı personelin ikinci kez başvuru yapabilmesi için daha önceki yurt dışı görevini başarılı olarak tamamlamak ve 
yurt içi görevine başlamasından itibaren sınav başvuru tarihinin son günü itibarıyla en az 2 (iki) yıl çalışmış olmak. 

13. Yurt dışında görevini yapmasına engel teşkil edecek sağlık vb. sorunu bulunmamak. 

14. Son 3 (üç) Uzun Süreli Yurt Dışı Din Görevlilerini Seçme sınavından herhangi birinden yurt dışında görev almaya hak 
kazanmamış olmak. 

15. Adli sicil kaydı bulunmadığına dair Adli Sicil Kayıt Belgesini sisteme yüklemek. 
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B. BAŞVURU İŞLEMLERİ 

1. Başvurular bireysel olarak, www.dibbys.gov.tr internet adresinde yer alan “Sınav İşlemlerim” menüsünden 
elektronik başvuru formu doldurulmak suretiyle 26 Ekim 2026 – 09 Kasım 2026 (saat 17:00) tarihleri arasında 
yapılacaktır. 

2. İlgili adayların; YDS/e-YDS/YÖKDİL veya Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından eşdeğerliği kabul 
edilmiş uluslararası yabancı dil sertifikalarına ve Başkanlıkça verilen Aşere-i Takrib veya Hüsn-i Tilavet / Tashih-i 
Huruf (Uzun Süreli) belgelerine ait bilgileri, aşağıda belirtilen tablo çerçevesinde halen çalışıyor oldukları birim 
yetkilileri marifetiyle DİBBYS veri tabanına işletmeleri gerekmektedir. Başvuru ekranında söz konusu dil veya 
hizmet içi kurs belgeleri ayrıca yüklenmeyecektir. 

 

Sisteme İşletilecek Belgeler 

Belgenin Sisteme İşletileceği Kısım: 

DİBBYS → İKYS → Sicil → Personel Bilgileri → 

Görüntüle → Öğrenim & Eğitim → 

YDS/e-YDS/YÖKDİL ile ÖSYM’nin Eşdeğer Kabul Ettiği Dil 

Sertifikaları 
→ YABANCI DİL BİLGİLERİ 

Başkanlıkça verilen Aşere-i Takrib ile Hüsn-i Tilavet / 

Tashih-i Huruf (Uzun Süreli) Belgeleri 
→ KATILDIĞI HİZMET İÇİ KURSLAR 

3. Ek-1 ve Ek-2 dilekçeleri vermesi gereken adaylar söz konusu ıslak imzalı dilekçelerini bağlı bulundukları Birimlere 
teslim edeceklerdir. 

4. Adaylar, belirtilen ülke grupları kategorilerinden yalnız biri için başvuruda bulunabileceklerdir. 

5. Adaylar başvurularını; 

• Merkez teşkilatında görev yapanlar bağlı bulundukları Birimlerine, 

• Taşra teşkilatında görev yapanlar bağlı bulundukları Kur’an Eğitim veya İhtisas Merkezine / Müftülüğe, 

• Yurt dışı teşkilatında görev yapanlar bağlı bulundukları Ataşeliğe / Müşavirliğe, 

kendileri onaylatacaktır. 

6. Başvuru şartlarını taşımayan, bilgileri eksik, hatalı veya çelişkili olan, yanlış beyanda bulunan, başvurusunu belirtilen 
süre içinde yapmayan veya onaylatmayan adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

7. Başvuruda yer alan bilgilerin doğruluğundan aday sorumludur. Başvuru yapan aday duyuruda yer alan hükümleri 
ve ilgili mevzuatta belirtilmiş hususları kabul etmiş sayılır. 

 
 

https://dibbys.diyanet.gov.tr/Login.aspx?enc=F5uPHj64ua2NGVKRxIFc3I85MAUGmSdteQIgGDtepI5zSZIMD9AJZ0dy2Cajeigf
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C. SINAVA İLİŞKİN TEBLİGAT VE DUYURULAR 

Sınav ile ilgili bütün duyurular Başkanlığımız ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü internet sitesi “Duyurular” bölümünden 
ilan edilecektir. Adaylara ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 

Ç. SINAVIN ŞEKLİ 

Yurt dışında Din Görevlisi olarak görevlendirilecek personel, “Mesleki Yeterlilik Sınavı” ve “Temsil Yeteneği” Sınavı 
olmak üzere iki aşamalı seçme sınavına tabi tutulacaktır. 

Mesleki Yeterlilik Sınavında başarılı olan aday Temsil Yeteneği Sınavına katılacaktır. 

D. MESLEKİ YETERLİLİK SINAVI 

1. Mesleki Yeterlilik Sınavı; yazılı “Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sınavı” (MBSTS) ve sözlü “Mesleki Yeterlilik Sözlü 
Sınavı” olmak üzere iki aşamalıdır. 

2. Mesleki Yeterlilik Sözlü Sınavına; Yurt Dışında Görevlendirilecek (Uzun Süreli) Din Görevlilerini Seçme Sınavının 
yapılacağı yıl dâhil son 3 (üç) yılda yapılan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sınavlarından (MBSTS) sonucu en yüksek 
olan sınavın puanı baz alınarak yapılacak sıralamaya göre yukarıda yer alan tablodaki ülke kategorilerinde belirtilen 
kontenjanın 3 (üç) katı aday (son sıradaki adayla aynı puanı alanlar dâhil) çağrılır. 

3. 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirmeleri yapılan; Mesleki Bilgiler Seviye Tespit (Yazılı) Sınavı (MBSTS) ile 
Mesleki Yeterlilik Sözlü Sınavı puanlarının aritmetik ortalaması hesaplanır, kesirli puanlar bir üst puana tamamlanır, 
puanı 60 (altmış) ve üzeri olan adaylar arasından en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere seçilecek personel 
sayısının en fazla 2 (iki) katına kadar aday temsil yeteneği sınavına girmeye hak kazanır. Son sıradaki adayla aynı 
puana sahip adaylar da temsil yeteneği sınavına alınır. 

4. Mesleki Yeterlilik Sözlü Sınavı konuları ile puan değerleri aşağıda belirtilmiştir: 

 

I 
▪ Kur’an-ı Kerim: Tecvit kuralları ve uygulaması, Meharic-i Hurûf, ezber olarak Yâsin, 

Mülk, Fetih, Hucurât, Rahmân sureleri ve Amme cüzü 
40 Puan 

II 

▪ Tefsir: Kur’an-ı Kerim Meâli, Kur’an-ı Kerim’in Ana Konuları, Kur’an Yolu Tefsiri,  
▪ Hadis: Riyazu’s-Sâlihîn, Hadislerle İslam, 
▪ Fıkıh: İslâm İlmihali, İslâm Dininin Temel Kaynakları, Güncel Dini Meseleler,  
▪ İslam Tarihi: Peygamberimizin Hayatı,  
▪ Fıkıh, Tefsir ve Hadis Usulü, Kelam, İslam Medeniyeti ve Düşünce Tarihi 

20 Puan 

III 

▪ Hitabet, din hizmetlerinde iletişim ve halkla ilişkiler,  
▪ Avrupa ve Avrasya coğrafyası ile Müslüman ülke ve topluluklarının dini ve 

sosyokültürel yapısı,  
▪ Millî tarih, coğrafya ve genel kültür konuları, 

20 Puan 

IV ▪ Diyanet İşleri Başkanlığı’nın kurumsal yapısı ve hizmet alanları, 20 Puan 

TOPLAM 100 puan 
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E. TEMSİL YETENEĞİ SINAVI 

1. Temsil Yeteneği Sınavı, Bakanlıklararası Ortak Kültür Komisyonu tarafından sözlü sınav şeklinde yapılacaktır. 

2. Bakanlıklararası Ortak Kültür Komisyonu üyelerinin 100 (yüz) tam puan üzerinden her bir aday için verdikleri 
puanların aritmetik ortalamasının en az 70 (yetmiş) puan olması gerekmektedir. Kesirli puanlar bir üst puana 
tamamlanır. 

3. Adayların Temsil Yeteneği Sınavından almış oldukları 70 (yetmiş) ve üzeri olan puanları ile Mesleki Yeterlilik Sınavı 
puanlarının aritmetik ortalaması hesaplanarak puan üstünlüğüne göre ülke kategorilerinde belirtilen kontenjan 
sayıları kadar ayrı ayrı başarı sıralaması yapılır ve son sıradaki adayla aynı puana sahip adaylar yurt dışında 
görevlendirilmeye hak kazanacaklardır. 

4. Temsil Yeteneği Sınav konuları ile puan değerleri aşağıda belirtilmiştir: 

 

I ▪ Türkçe (Türk Dili ve Edebiyatı, Dil Bilgisi ve Anlam Bilgisi vb.) 25 Puan 

II 
▪ Dinler Tarihi, Türk-İslam Tarihi, Türk-İslam Kültür ve Medeniyeti, Türkiye ve Dünya 

Coğrafyası, Vatandaşlık Bilgisi vb. 
25 Puan 

III 
▪ Genel Kültür, Diyanet İşleri Başkanlığı Mevzuatı, Ülkelerle İlgili Dini ve 

Sosyokültürel Yapılar Hakkında Bilgi 
25 Puan 

IV ▪ Liyakati, Temsil Kabiliyeti, Tutum ve Davranışlarının Göreve Uygunluğu 25 Puan 

TOPLAM 100 puan 

F. SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ 

1. Adaylar; Mesleki Yeterlilik ve Temsil Yeteneği Sınav sonuçlarına ilişkin itirazlarını, sonuçların ilan edildiği tarihten 
itibaren matbu dilekçe (Ek-3) ile yazılı olarak bağlı bulundukları Birimler üzerinden en geç 7 (yedi) gün içinde 
Diyanet İşleri Başkanlığı Dış İlişkiler Genel Müdürlüğüne yapacaklardır. Bunun haricindeki itirazlar dikkate 
alınmayacaktır.  

2. Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü bu itirazları inceleyerek sonucu ilgililere bildirecektir. 

3. Başvurusu ya da sınavı geçersiz sayılan, sınava girmeyen, sınava alınmayan adayların bu konuyla ilgili itiraz 
başvuruları dikkate alınmayacaktır.  

G. GÖREVLENDİRME 

1. Başkanlık, görevlendirme sürecinin her aşamasında adaylardan belge talep edebilir. 

2. Adayların yurt dışı görevlendirmeleri 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu gereğince arşiv 
araştırması sonucuna göre yapılacaktır. 

3. Adaylar, sınava başvurmadan önce görevlendirilebilecekleri ülkelerin eğitim, sosyal, kültürel ve sağlık imkânları ile 
diğer yaşam ve görev şartlarını göz önünde bulundurmakla yükümlü olup, sınava başvurdukları ülke grubunda yer 
alan ülkelerden herhangi birinde görevlendirilebileceklerini kabul etmiş sayılır. 

4. Sınav sonucunda başarılı olan adayların görevlendirmeleri; Temsil Yeteneği Sınavının yapıldığı yılı takip eden 
üçüncü yılın sonuna kadar olan süre içinde, hizmet gerekleri ve personel planlama politikası doğrultusunda 
Başkanlıkça uygun görülen tarihte yapılacaktır. 
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5. Başarılı olan adaylardan, görev yerinin resmî olarak tebliğ edildiği tarihi takip eden 15 gün içinde mücbir sebepler 
dışında görev yerini kabul etmeyenler, herhangi bir işleme gerek duyulmaksızın görevlendirmeden feragat etmiş 
sayılacaklardır. Diğer yandan, sağlık mazeretlerinin geçerli kabul edilmesinde 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı’nın 6’ncı maddesinin altıncı fıkrasında yer alan ve 40 günü geçen sağlık raporlarına ilişkin 
hükümler esas alınır. Diğer mazeret durumlarında ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümleri geçerlidir. Geçerli mazeret durumunun sona erdiğini belgelendirerek idareye başvuran adaylara; hizmet 
ihtiyacı ve kadro durumu doğrultusunda, ilk teklif edilen görev yeri öncelikli olmak üzere ikinci bir görevlendirme 
teklifi yapılabilecektir. 

6. Görevlendirme süresi 1 (bir) yıldır. Başarılı olunması halinde ve bulunulan ülkenin çalışma koşulları dikkate alınmak 
kaydıyla her defasında birer yıl olmak üzere en fazla 5 (beş) yıla kadar uzatılabilecektir. 

Ğ. DİĞER HUSUSLAR 

1. Adayların sınavı kazanmış sayılabilmesi için iki aşamalı seçme sınavına girerek başarılı olması ve sınav ilanında 
belirtilen şartları yerine getirmesi gerekir. 

2. İlgili ülke vize makamları tarafından vize itasına esas olmak üzere istenen düzeyde dil sertifikasını ve diğer belgeleri 
belirlenen süre içinde ibraz etmeyen din görevlilerinin isimleri görevlendirilmeye hak kazananlar listesinden 
çıkarılır. 

3. Sınavın kazanılmasından itibaren, sınavın yapıldığı yılı takip eden üçüncü yılın sonuna kadar olan süre içinde 
görevlendirme sırası gelenlerden, herhangi bir kursta kursiyer olarak bulunanlar, kursa devam etmeyi tercih 
etmeleri halinde yurt dışında görevlendirme hakkından feragat etmiş sayılırlar. 

4. Bakanlıklararası Ortak Kültür Komisyonu Kararı ile hali hazırda yurt dışı din görevlisi olarak görev yapmakta olan 
personel bu sınava başvuramaz. 

5. Bu duyuruda belirtilen şartları taşımadıkları sonradan anlaşılan veya görevlendirme şartlarından herhangi birini 
sonradan kaybeden adaylar yapılan sınavları kazanmış hatta yurt dışında görevlendirilmiş olsalar bile haklarında 
yapılan bütün işlemler iptal edilip yurt dışı görevlerine son verilerek yurt içi görevine döndürülecektir. 

6. Aylıksız izinde olan din görevlileri de bu sınava başvurabileceklerdir. 

7. Adaylar, e-posta yoluyla iletişime geçerken adı, soyadı, sicil numarası, cep telefonu ve başvurulan kategori 
bilgilerini, eğer başvuru ekranında sorun yaşanıyorsa yaşanan sorunun ekran görüntüsünü e-postaya ekleyerek 
ydsinav@diyanet.gov.tr adresine gönderecektir. Bilgilerin eksik/yanlış olması veya başka bir e-posta adresine 
gönderilmesi halinde söz konusu e-posta dikkate alınmayacaktır. 

 

 

İLETİŞİM 

Diyanet İşleri Başkanlığı 
Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 

 0 (312) 295 80 47 / 295 80 70 

 ydsinav@diyanet.gov.tr 

 https://disiliskiler.diyanet.gov.tr 
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